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BIJLAGE I FUNCTIELIJST 

Als bedoeld in artikel 1A en artikel 6 van de CAO voor de Bitumineuze en 
Kunststof Dakbedekkingsbedrijven. 

Functielijst 

Groep 1A Dakassistent 

Een werknemer die op het dak eenvoudige werkzaamheden verricht welke 
niet in overwegende mate bestaan uit het aanbrengen van dakbedekkingen 
en waarvoor geen specifieke kennis is vereist. Tot deze eenvoudige werk- 
zaamheden worden in elk geval gerekend: 

- onderhoudswerkzaamheden; 
- sloopwerkzaamheden; 
- het leggen van isolatie; 
- fysiek en/of machinaal transport van dakbedekkingsmaterialen en mate- 

rieel op het dak c.q. vanaf de begane grond naar het dak; 
- schoonmaken, corveeën en opruimen. 

Groep 1B Aankomend dakdekker 

Een werknemer die niet zelfstandig kan werken en onder toezicht van de 
eerste dakdekker zijn werkzaamheden verricht. 

Groep 2 Dakdekker 

Een werknemer, die eenvoudige werkzaamheden zelfstandig kan verrichten, 
doch niet de bekwaamheid bezit van de eerste dakdekker. Met ingang van 
1 augustus 2013 geldt dat een werknemer die het diploma van de vak- 
opleiding heeft behaald, uiterlijk wordt ingedeeld in deze groep zodra hij de 
leeftijd van 23 jaar heeft bereikt. 
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Groep 3 Eerste dakdekker en chauffeur 

a. Een werknemer die het vak beheerst doch nog niet als voorman geschikt is.

b. Chauffeur. Een werknemer wiens arbeidstijd als regel in beslag wordt
genomen door het vervoer van materialen in opdracht van zijn werk- 
gever. Hij helpt bij het laden en lossen en draagt zorg dat dusdanig
geladen wordt, dat verlies dan wel beschadiging van materiaal zoveel mo- 
gelijk wordt voorkomen en dat het verkeer niet in gevaar wordt gebracht.
Hij controleert of de geladen dan wel geloste goederen in overeenstem- 
ming zijn met de hem verstrekte staten en laat voor ontvangst tekenen.

Indien gedurende enige tijd geen chauffeurswerkzaamheden voorhanden 
zijn, kan hij worden verplicht andere hem passende werkzaamheden in 
de onderneming te verrichten. Deze arbeid zal geen wijziging brengen in 
de voor hem geldende loonbepalingen. 
In bijzondere gevallen dan wel indien vervoer van de werknemers dit 
noodzakelijk maakt, is hij gehouden langer te werken dan is gesteld in 
artikel 8 van deze CAO; een en ander in het raam van het Rijtijdenbesluit. 

Groep 4 Voorman-dakdekker B 

Een werknemer die bij alle voorkomende werkzaamheden bekwaam is 
leiding te geven aan een ploeg dakdekkers en op elk gebied van het vak 
allround is. 
De voorman-dakdekker B is tevens belast met het toezicht op de veiligheid 
op het werk en op het gebruik van de persoonlijke beschermingsmiddelen, 
bedoeld in artikel 14 lid 4 van de CAO, door de dakdekkers die onder zijn 
leiding staan. 

Groep 5 Voorman-dakdekker A 

De voorman-dakdekker B, die als regel leiding geeft aan 5 of meer personen. 
De voorman-dakdekker A is tevens belast met het toezicht op de veiligheid 
op het werk en op het gebruik van de persoonlijke beschermingsmiddelen, 
bedoeld in artikel 14 lid 4 van de CAO, door de dakdekkers die onder zijn 
leiding staan. 
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